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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

4. Nazov projektu Zvysovanie kvality odborného vzdelavania a
pripravy v Hotelovej akadémii Presov na zaklade
potrieb trhu prace

5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABR5

6. Nazov pedagogického klubu Klub gramotnosti v technike obsluhy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 01.12.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Hotelova akadémia, Bastova 32, PresSov,

Prezencne, miestnost’ C3

9. Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Adela Vaskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

http://www.hapresov.edu.sk/stranka/zvysovanie-
kvality-odborneho-vzdelavania-a-pripravy/

11. Manazérske zhrnutie:

Hlavnym cielom klubu bude pripravit’ ziakov pre trh prace a d’alSie zvySovanie si odbornosti a
kvalifikacie pre lepSie podmienky uplatnenia sa na trhu prace. Ramcovym cielom klubu gramotnosti
v technike obsluhy je priprava takych aktivizujucich ¢innosti pre ziakov v predmete technika
obsluhy, ktoré budu sluzit’ na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a komunikacnych zru¢nosti ziakov,
ktori v sucasnej dobe maju Coraz vacsi problém pracovat’ s textom, ué¢ebnicou, pracovnymi listami —
pisomnymi informaciami, s ktorymi sa stretavaju v beznom zivote, pocas Stiidia a v praci. Zaroven
bude zlepSovat’ IKT gramotnost’ ziakov tvorbou manualov pre spracovanie prezentacii v programe
Prezi a Power Point ako néstroj na prezentaciu svojho portfélia pri pracovnych pohovoroch.

KPuacoveé slova:

Citatel'ska gramotnost’, Citatel'ska zrucnost’, Citatel'ska stratégia, Citatel'ska zru¢nosti, Skolsky
vzdelavaci program, u¢ebné osnovy, tematicky vychovno-vzdelavaci plan, IKT gramotnost’,

prezentacie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Analyza vysledkov implementacie formativneho hodnotenia Ziakov

Stretnutie klubu gramotnosti v technike obsluhy sa realizovalo prezen¢ne v budove Hotelovej
akadémie v PreSove.
Veduca klubu privitala vSetkych ¢lenov, oboznamila ich s témou stretnutia. Témou stretnutia klubu
bola analyza vysledkov implementacie formativneho hodnotenia Ziakov.
Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze vzhl'adom na kratke Gasové obdobie, nemali prili§ vel'a moznosti
na CastejSie vyuZivanie formativneho hodnotenia vzhladom na kratkost’ ¢asu medzi stretnutiami
klubu. Ale aj napriek tomu je mozné vykonat analyzu implementacie formativneho hodnotenia
ziakov.
Z vysledkov analyzy vyplyva, ze medzi najviac vyuzivané formy formativneho hodnotenia ziakov
ktoré pouzili patrilo:

- Sebahodnotenie

- Rovesnicke hodnotenie

- Hodnotenie ucitel'om
Na hodindch ucitelia vyuzili nastroje formativneho hodnotenie ako su:
Karta predtym a potom, Frayerovej model a seba hodnotiaca karta, listok pri odchode, sumar, princip
metakognicie.

Z vysledkov analyzy vo vSeobecnosti vyplyva, Ze najviac vyuzivanym nastrojom formativneho
hodnotenia je seba hodnotenie ziakov, nasleduje vzajomné — rovesnicke hodnotenie, menej Casté su
pojmové mapy, dotazniky, metagognicia.

13. Zavery a odporucania:

Zo stretnutia ¢lenov klubu zru¢nosti v technike obsluhy vyplynuli nasledovné zavery a odporucania:
Implementacia formativneho hodnotenia ziakov na vyucovacich hodinach:
- poskytuje hodnotiacu informaciu — spatni vdzbu v momente, ked’ sa jeho uréity vykon da
zlepsit’
- formativne hodnotenie poskytuje spravidla ugitel’, ktory je facilitator ucenia, ale dolezita je aj
rovesnicka spétna vizba od spoluziakov,
- poskytuje informacie pre Ziaka o moznostiach, ako sa zlepsit,
- prispieva k sebauvedomovaniu a uvedomovaniu si vlastného procesu ucenia sa a ziak tak
ziskava kompetenciu akou je zodpovednost’ za svoje ucenie a V podstate ,,sa nau¢i ucit™
- zlepsil sa vykon niektorych ziakov
- takéto hodnotenie sa ukazalo ako uc¢inné pre Ziakov s horsimi Studijnymi vysledkami, ziakov
so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami, ¢im sa znizuje nerovnost’ vo vysledkoch ziakov
- ZlepSuje sa klima v triede — odpada stres so sku$ania, prevazuje vnitorna motivacia ziakov
- Ziaci sa zapajaju do procesu ucenia a hodnoteni

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Ing. Alena Goliasova
15. Datum 01.12.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Adela Vaskova

18. Datum 01.12.2021

19. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP").

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania Spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov projektu:

ZvysSovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy v
Hotelovej akadémii PreSov na zaklade potrieb trhu prace

Kéd ITMS projektu:

312011ABR5

Nazov pedagogického klubu:

Klub gramotnosti v technike obsluhy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Hotelova akadémia, Bastova 32, Presov, prezencne miestnost C3

Datum konania stretnutia: 01.12.2021

Trvanie stretnutia: od 15:00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

v

C.

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

Ing. Adela Vaskova

Hotelova akadémia PreSov

Ing. Lucia Buckova

Hotelova akadémia PreSov

Ing. Anna Bacikova

Hotelova akadémia PreSov

Mgr. Ludmila Krompaska

Hotelova akadémia PreSov

MVDr. Jozef Senko

Hotelova akadémia PreSov

6.

Ing. Mgr. Alena Goliasova

Hotelova akadémia PreSov

7.

MVDr. Julia Mihalyova

Hotelova akadémia PreSov

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:




Meno a priezvisko

Podpis

Institucia




